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A Kompetenzorientierung 3

Einfuhrung

Dieser Leitfaden ist ein Arbeitsinstrument zur Planung von Lernprozessen in Kateche-
se und Religionsunterricht.' Der Leitfaden fuhrt durch die verschiedenen Planungs-
schritte von der Kompetenz Gber den Lernprozess zu den einzelnen Lerneinheiten. Er
gilt als Grundlage fur die Ausbildung ModulAar.?

Die Arbeit vor Ort in Pfarreien und Kirchgemeinden findet zu sehr unterschiedlichen
Bedingungen statt, auch gibt es unzahlige mdégliche Themen, die je ganz unter-
schiedlich bearbeitet werden kénnen. Darum gibt es fur die Planung kein Patentre-
zept.

Im Teil A wird die Kompetenzorientierung beschrieben. Er ist die Grundlage fur die
anschliessenden Planungsschritte im Teil B. Zu den einzelnen Schritten im Teil B gibt
es zwei durchgehende Beispiele.

A Kompetenzorientierung

Kompetenz

Kompetent ist eine Person, die
Uber das notige Wissen verflgt,
dieses Wissen korrekt anwenden
kann und dies auch tun will.
Kompetenz setzt sich also
zusammen aus: wissen, wollen,
anwenden.

Oder anders gesagt:

Fir Kompetenz
braucht es ein
Miteinander von
Kopf, Herz + Hand.

Kompetenzorientierung heisst, dass das Lehren und Lernen so stattfindet, dass die
Lernenden ihre Kompetenzen erweitern kénnen. Das bedeutet, dass die Lernprozes-
se mit Blick auf die zu erreichende Kompetenz geplant werden. Die Orientierung an
Kompetenzen entspricht dem aktuellen Stand der Bildungsforschung. Darum werden
heute Lernprozesse beim schulischen und auch beim kirchlichen Lernen kompetenz-
orientiert geplant und gestaltet.

! Dieser Leitfaden wurde erarbeitet von Moni Egger und Monika Thut unter Einbezug der beiden Fach-
stellenteams FKM und KRU.
2 Katechetische Ausbildung im Aargau.



1. Kompetenzorientierte Lehr-Lernprozesse

Far kompetenzorientiertes Lehren und Lernen sind die folgenden sieben Punkte zu
berlcksichtigen. Sie sind gleichzeitig Kriterien an denen sich zeigt, ob ein Lehr-
Lernarrangement kompetenzorientiert ist oder nicht.

a) Ausgangspunkt sind die Lernenden

Eine Kompetenz kann nur auf bestehenden
Ressourcen aufgebaut werden. Am Anfang
der Planung steht darum die Frage: Welche
Ressourcen bringen die Lernenden mit? Die
Ressourcen zeigen sich in den Bereichen
Kopf, Herz und Hand: was die Lernenden
schon kénnen, wissen, wollen. Wenn alle
drei Bereiche beachtet werden, kénnen die
Lernenden das Gelernte mit ihrem eigenen
Leben in Verbindung bringen (Korrelation).

b) Lernprozesse werden vom Ende her aufgerollt

Ob eine gewahlte Kompetenz von den
Lernenden tatsachlich erreicht wird, zeigt
sich erst am Ende des Lernprozesses. Bei
der Planung eines Lernprozesses wird da-
rum zuerst definiert, auf welche Art und
Weise die Lernenden am Ende ihren Kom-
petenzerwerb sichtbar machen kénnen.

¢) Kompetenzen bezeichnen das ,,Kénnen”

>
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Konnen

Kompetenzen sind gebindelte Ressourcen.
Sie bezeichnen das, was die Lernenden am
Ende des Lernprozesses mit Kopf, Herz und
Hand kénnen. Wissenserwerb (Kopf) allei-
ne genugt nicht.



A Kompetenzorientierung

d) Aufgabenstellungen erméglichen Eigenaktivitat

Die Lernenden finden ihre Lernwege indi-
viduell. Entsprechend ermdéglichen kompe-
tenzorientierte Aufgabenstellungen ein
eigenaktives und entdeckendes Lernen. Es
geht also nicht darum, einfach einen Auf-
trag 1:1 auszufiihren. Vielmehr werden die
Ziele so gesetzt, dass verschiedene indivi-
duelle Lernwege dorthin fihren kénnen.?

e) Verschiedene Lernniveaus sind berlcksichtigt

N3: Konstruktion

N2: Rekonstruktion ,7 '~ 5 5 S
.

N1: Reproduktion P

In jeder Phase des geplanten Lernprozesses
sind bei den Aufgabenstellungen unter-
schiedliche Lernniveaus auf die individuel-
len Ressourcen der Lernenden abgestimmt
(Differenzierung).

f) Fenster flr Reflexion von Lernstand und Lernweg sind vorhanden

/m\/
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g) Die Lernenden werden begleitet

......

Begleitung

Wer im Lernprozess vorankommen will,
muss immer wieder reflektieren, was sie/er
bisher gelernt hat und wie der Lernweg
verlaufen ist. In der Planung sind darum
Fenster fir die Reflexion einzuplanen, in
denen Zwischen- und Endergebnisse fest-
gehalten werden. Auch die Lehrperson
muss wissen, wo die Lernenden stehen,
damit sie den Lernprozess weiterplanen
kann.

Die individuellen Lernwege der Lernenden
werden begleitet. Die Lernenden werden
unterstitzt durch Strukturierung, Rhythmi-
sierung, Ruckmeldungen, Denkanstdsse
und weitsichtige Beobachtung.

Strukturierung
Innere Logik im Lernprozess.

Rhythmisierung
Abwechslung beim Lernen.

? Die Eigenschaften von kompetenzorientierten Aufgabenstellungen sind aufgefiihrt in: Netzwerk Kate-
chese (Hg.): Konfessioneller Religionsunterricht und Katechese. Lehrplan fur die Katholische Kirche in

der Deutschschweiz, Luzern 2017.S. 16.



2. Lernniveaus

Kompetenzorientiertes Lernen ist aktives, handelndes, reflektiertes Lernen. Die Ler-
nenden finden ihre Lernwege zumindest teilweise selbst. Dabei sollen sie so viel wie
moglich dem eigenen Niveau entsprechend arbeiten kénnen.

Es werden drei Niveaus unterschieden, je héher das Niveau, desto mehr eigene
Denkleistung oder Kreativitat wird gefordert:

N1 Reproduktion:
z.B. ein Gedicht auswendig
aufsagen

Wiedergabe eines bekannten
Sachverhaltes und Anwenden
von Arbeitstechniken aus einem
abgegrenzten Gebiet, in
unveranderter Form und
bekanntem Zusammenhang.

N2 Rekonstruktion:
z.B. ein angefangenes Gedicht
mit eigenen Worten beenden

Selbststandiges Erklaren,
Bearbeiten und Ubertragen auf
vergleichbare Sachverhalte und
Anwenden von Arbeitstechniken
in einem veranderten und
vergleichbaren Zusammenhang.

N3 Konstruktion:
z.B. ein eigenes Gedicht
schreiben

Selbststandiger Transfer von
Gelerntem auf neue und
komplexe Sachverhalte und
Anwendersituationen. Kreativitat
und Reflexion, selbststandige
Begriindungen und Lésungen.

z.B. abschreiben, abzeichnen, aufzéhlen,
beschreiben,

charakterisieren,

einordnen,

herausarbeiten,

nachmachen, nennen,

singen,

wahrnehmen, wiedergeben, wiederholen,
zuordnen,

z.B. analysieren, anpassen,

bearbeiten, begrinden, bewerten,

darstellen, deuten,

einordnen, erganzen, erklaren, erldutern,
erstellen,

ordnen,

skizzieren, sortieren,

Ubertragen,

verandern, vergleichen, verstehen,

zuordnen, zusammenfassen,

z.B. begrinden, beurteilen, bewerten,
entwerfen, entwickeln, erortern, erstellen,
formulieren,

gestalten,

organisieren,

prasentieren,

reflektieren,

Uberprafen,

zeichnen,



B Planungsschritte

B Planungsschritte

Planungsgrundlage

Romisch-Katholisch (verbindlich)

Evangelisch-Reformiert (empfohlen)

Lehrplan LeRUKa

www.leruka.ch

Rahmenlehrplan

www.ph-aargau.ch

Je nach Situation vor Ort liegt die Planungsgrundlage detailliert bearbeitet oder aber
sehr offen vor. An manchen Orten gibt es lokale Vorgaben, wie etwa eine Verteilung
der Inhalte auf die verschiedenen Jahrgange. Sowohl die verbindliche / empfohlene
Grundlage wie auch die lokalen Vorgaben sind fur die Planung zu bertcksichtigen.

Wenn keine oder lickenhafte Vorgaben vor Ort bestehen, beginnt die Planung bei
"2. Die Ressourcen analysieren" und geht erst dann weiter zu "1. Die Kompetenz
ermitteln”.

Die einzelnen Planungsschritte im Uberblick (gréssere Abbildung auf der Riickseite
des Leitfadens):

1. Kompetenz ermitteln
Kompetenz auswahlen / formulieren
noétige Fahigkeiten festhalten

2. Ressourcen analysieren
Zielgruppe beschreiben
Ressourcen der Zielgruppe notieren

Kopf Ressourcen der Lehrperson notieren
Herz zeitliche und radumliche Ressourcen notieren
Hand Daraus ein Fazit ziehen.

B

3. Thema entfalten
Thema auswahlen
Thema entfalten und sich aneignen:
eigenes deklaratives + konzeptuelles Wissen vergréssern
eigene Motivation klaren
eigene Fertigkeiten / Methoden schulen

(4. Fazit: Didaktische Entscheidung
Was muss erarbeitet werden?
Woran kann angekntpft werden?
Welche Themenaspekte sind fur die Lernenden relevant? Warum?)

5.2 Lernprozess planen
Lernphase Z/ A planen
Lernphase B /R planen
Lernphase E /| planen
Lernphase |/ V planen

5.1 Lernmedien entfalten

» Medien entfalten

+ sich aneignen

* inden Lernprozess
einplanen

6. Lerneinheiten planen
Lerneinheiten festlegen
Lerneinheiten planen




1. Die Kompetenz ermitteln

1.1. Bezug zur Planungsgrundlage

angestrebte Kompetenz

Romisch-Katholisch

Evangelisch-Reformiert

Kompetenz aus LeRUKa tGbernehmen:

e gemass Zyklus und Kompetenzbe-
reich

e passenden Inhalts- und Handlungs-
aspekt aus der Planungshilfe aus-
wahlen (entspricht der Teilkompe-
tenz)

¢ dabei lokale Vorgaben beachten

Kompetenzbereich und Kompetenz auf-
grund des Rahmenlehrplans bestimmen
bzw. formulieren:

e gemass PH-Teil

e (falls vorgegeben: gemass Thema)
Teilkompetenz formulieren:

e passend zu einem Themenfeld

e passend zu einem Inhalt

Wenn es keine lokalen Vorgaben gibt, kommt vor der Auswahl der Kompetenz ein
Blick auf die Ressourcen. Was bringen die Lernenden bereits mit? Mit der Arbeit an
welcher Kompetenz kann sinnvoll darauf aufgebaut werden? Davon ausgehend wird
nun die anzustrebende Kompetenz ausgewahlt.

Beispiel

Kompetenzbereich A "Identitat entwi-
ckeln"

Kompetenz 1A "Sich selbst mit positi-
ven und negativen Gefuhlen und Eigen-
schaften wahrnehmen und annehmen."

Teilkompetenz Inhalts- und Handlungs-
aspekt 3: "Die biblische Sicht der Einma-
ligkeit aller Menschen vor Gott > verste-
hen > sie einordnen und > flr sich
forderlich werden lassen."
Themenbeispiele: Kind Gottes sein,
Schopfungstexte, ...

(Ausfuhrlicheres zu diesem Beispiel im Aufgaben-
set 1A auf www.leruka.ch)

Kompetenz PH2 zum Kompetenzbereich
»Sich selbst finden”:

JPersonliche existenzielle Lebenserfah-
rungen und Lebenshaltungen wahrneh-
men, deuten und in eine verséhnte Le-
bensgestaltung fihren.” (in Anlehnung an
die Arbeitshilfen zum rpg der Reformierten Kirche
Zurich, erschienen im TVZ)

Teilkompetenz zum Themenfeld ,David
— Leben im Vertrauen auf Gott”, Inhalt
~Wer ist wirklich stark?"”:

,Die Kinder erkennen dank der Davids-
erzahlung unterschiedliche Wertungen
von Schwache und Starke. Sie deuten
ihre eigenen Schwachen und Starken im
ermutigenden und vertrauenserwecken-

den Licht der Erzahlung.” (in Anlehnung an
die Arbeitshilfen zum rpg der Reformierten Kirche
Zurich, erschienen im TVZ)




B Planungsschritte

1.2. Kopf, Herz, Hand: Definieren, was zur Kompetenz gehort

Eine Kompetenz setzt sich aus kognitiven (Kopf) und affektiven (Herz) sowie
psychomotorischen oder methodischen (Hand) Fahigkeiten zusammen.

Deklaratives Wissen
v . 4 Konzeptwissen
@ v Kopf~

A

XM

Al

angestrebte
Teilkompetenz ¢

Herz

Deklaratives Wissen

Fakten, Namen, Daten,
Fachbegriffe, ...

z.B. Zutaten fur ein Rezept
kennen

Konzeptwissen
Zusammenhange, Hintergrunde,
Wirkungsgeschichten, ...

z.B. Erndhrungstheorie dazu
verstehen

In der Planung wird nun notiert, welche kognitiven, affektiven und psychomotori-
schen / methodischen Fahigkeiten zur angestrebten Kompetenz gehéren.

¢

Kopf

Herz

Hand

Was braucht es fiir die-
se Kompetenz an Wissen,
Sachverstandnis, Fakten-
kenntnis, ...?

Welche Fachbegriffe, Hin-
tergriinde, Zusammen-
hange gehdren dazu?

Was braucht es fiir diese
Kompetenz an Offenheit,
Einstellung, Motivation,
Reflexionsfahigkeit, ...?

Welche Arbeitshaltung,
emotionalen Aspekte, Hal-
tungen gehéren dazu?

Was braucht es flir diese
Kompetenz an Metho-
denkenntnis, Geschick, ...?

Welche Fertigkeiten, Ab-
laufe, Anwendungen ge-
héren dazu?

Beispiel

Kopf: Verschiedene Bibeltexte zur Einma-
ligkeit kennen, ...

Herz: Sich auf Bibeltexte einlassen, eige-
ne Bezlge entdecken, ...

Hand: Verschiedene Texte vergleichen,
Verbindungen zwischen eigenem Leben
und Bibel ziehen kénnen, ...

Kopf: Ausgewahlte Abschnitte aus der
Davidserzahlung kennen, ...

Herz: Eigene Starken und Schwachen
wahr- und ernstnehmen, David als Mo-
dell ermutigend in persénlichen Le-
benserfahrungen wiederentdecken, ...

Hand: Aufgrund eines Modells sich wei-
terentwickeln kénnen (Modelllernen), ...
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2. Die Ressourcen analysieren

Ressourcen

Der Begriff “Ressourcen” meint
alles, was fur den Lernprozess zur
Verfligung steht:

Was die Lernenden mitbringen
an Erfahrung, Wissen, Einstellung
+ was die lehrende Person
mitbringt + materielle Ressourcen
wie Raum, Material, Geld, ...

2.1. Zielgruppe
2.1.1. Definition der Zielgruppe — Mit wem habe ich es zu tun?

Angaben notieren zu: Alter, Klasse(n), Konfession(en), Anzahl Madchen, Anzahl
Jungs, besondere Bedirfnisse, religidse Sozialisation, soziale und lokale Bedingungen,
Sprachkenntnisse, Gruppendynamik, Entwicklungsstand, Vorwissen, Vorerfahrungen,

Diese Uberlegungen sind wichtig, um mit der weiteren Planung méglichst gut auf die
Lernenden eingehen zu kdénnen. Zielgruppengerechte Planung vergréssert die
Lernchancen.

2.1.2. Ressourcen — Worauf kann aufgebaut werden?

Vorhandene Ressourcen Angestrebte Teilkompetenz

Was von dem, was fir die angestrebte Teilkompetenz nétig ist, bringen die Lernen-
den bereits mit? Worauf kann aufgebaut werden? Welche Vorlieben, Starken und
Schwachen haben sie?

v
= g @: Erty

Hand




B Planungsschritte 1"

a) kognitive Ressourcen b) affektive Ressourcen ¢) psychomotorische und
methodische Ressourcen

Beispiel

Kopf: Gen 1 ist bekannt, Grundkenntnis | Kopf: ,David und Goliath” ist bekannt,

zur Bibel (AT/NT) die Begriffe Starke und Schwache kennen
an Sprache aus diversen schulischen Portfolioarbei-

Hand: zuhoren, lesen, schreiben, Erfah- 2.

nicht gerne) und Stdrke, Faszination fir spannende

und ,kriegerische” Geschichten, Identifi-
kation mit den Kleinen und Guten in
Konflikt-Stories zwischen Gut und Bose.
Z.B. Fantasy-Geschichten wie Harry Potter
u.a.

Hand: Zuhoéren, lesen, vergleichen,

Handfertigkeiten mit Blick auf die Her-
stellung von einfachen Steinschleudern

2.2. Lehrperson / katechetisch titige Person

Was von dem, was flr die angestrebte Teilkompetenz nétig ist, bringt die Lehrperson
schon mit? Wo liegen Vorlieben, Starken und Schwachen?

Kopf Herz Hand

a) kognitive Ressourcen b) affektive Ressourcen ¢) psychomotorische und
methodische Ressourcen

2.3. Zeitliche und raumliche Ressourcen

Wie viel Zeit steht zur Verfigung und wie ist die Zeit strukturiert? Gibt es zeitliche
Anknapfungspunkte, z.B. Kirchenjahr, Ferien, Festtage, Abstimmungen, Projektwo-
che, ...

Welche Mdéglichkeiten bieten Raum / Rdume und Umgebung?

Welche materiellen Ressourcen stehen zur Verfiigung? Ist besonders Material vor-
handen? Stehen allenfalls weitere Lehr- oder Begleitpersonen zur Verfligung?

2.4. Fazit mit Blick auf die zur Verfiigung stehenden Ressourcen
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Welche Schlisse kénnen aus der Analyse der Ressourcen fur die weitere Planung ge-
zogen werden?

Das Thema entfalten
3.1. Fokussierung des Themas

Anhand welcher Inhalte, Themen, Handlungen soll die Teilkompetenz bearbeitet
werden?

Welche Moglichkeiten bietet das gewahlte Thema fir die Bearbeitung der ange-
strebten Kompetenz?

Bei der Auswahl und der Fokussierung des Themas die Ressourcen bertcksichtigen!

Thema

Rémisch-Katholisch Evangelisch-Reformiert

Thema selbst definieren oder entnehmen | Thema aus lokalen Vorgaben oder aus
aus den lokalen Vorgaben oder aus den | dem Rahmenlehrplan tbernehmen. Im
Inhalts- und Handlungsaspekten im | Ausnahmefall selbst definieren.

LeRUKa (blaue Schrift).

Beispiel

"Schéopfungstexte": Gen 1, Gen 2, Ps 139 | David - Leben im Vertrauen auf Gott:
Wer ist wirklich stark?

3.2. Entfaltung und Aneighung des Themas

Wer fir ein Zielpublikum passende Lehr-Lern-Arrangements planen und die Lernen-
den auf ihrem Lernweg begleiten will, muss das Thema zuerst selbst durchdringen
und die eigenen themenspezifischen Ressourcen erweitern — und zwar mit Blick auf
Kopf, Herz und Hand. Es geht also darum, a) das eigene deklarative und konzeptuel-
le Wissen zu vermehren, b) die eigene Motivation zu klaren und c) die nétigen Fer-
tigkeiten / Methoden zu tben oder anzueignen.

Die Lehrperson braucht gegenliber den Ler-
nenden einen Vorsprung. Die eigene Kompe-
tenz muss grdsser sein als die von den Lernen-
den anzustrebende.




B Planungsschritte 13

a) deklaratives und konzeptuelles Wissen

Zunichst gilt es, das Thema méglichst breit zu erfassen und sich einen Uberblick zu
verschaffen. Wissen ist immer begrenzt. Darum ist es in diesem Schritt unerlasslich,
Sachliteratur zu lesen und so vom Wissen anderer zu profitieren. Beim Lesen werden
Informationen und Hintergriinde zum Thema gesammelt und in Stichworten festge-
halten. Dabei immer die Quelle dazu schreiben, damit die Informationen auch spater
noch zugeordnet werden kénnen.

Ausgehend von dieser Informationssammlung wird nun das eigentliche Wissen auf-
gebaut und sichergestellt, dass die Fakten klar sind und dartber hinaus Konzeptwis-
sen zur Verfliigung steht. Dabei hilft:

sortieren, ordnen, gliedern, gewichten
darstellen, skizzieren

hinterfragen, vergleichen

Zusammenhange beschreiben, Bezilge kldren
Zusammenfassung schreiben

Beispiel

Deklaratives Wissen: Deklaratives Wissen:

Wo in der Bibel stehen die drei Texte
Gen 1, Gen 2, Ps 139? Was kommt in den
Texten vor? Zu welcher Gattung gehéren
die Texte? Wie sind sie aufgebaut? Gibt
es andere ahnliche Texte in der Bibel
oder im Umfeld? Gibt es offizielle kirchli-
che Aussagen zur "Einmaligkeit aller
Menschen"? ...

Konzeptwissen:

Was ist die "biblische Sicht der Einmalig-
keit aller Menschen?" Welche Traditio-
nen gibt es dazu? Wie unterscheidet sich
die biblische Sicht von derjenigen im alt-
orientalischen oder hellenistischen Um-
feld? In welchem Kontext stehen allfalli-
ge offizielle kirchliche Aussagen zur
"Einmaligkeit aller Menschen"?

Welche Bibeltexte gehéren zur Davidser-
zahlung? In welche Zeit gehoéren die Tex-
te? Wann wurden sie geschrieben, tber
welche Zeit berichten sie? Autorenschaft?
Far wen / fur welche Zwecke wurde die
Erzahlung so festgehalten und weitertra-
diert? Wird die Erzédhlung in Kunst, Kul-
tur wiedergegeben? Was gibt es dazu zu
finden?

Konzeptwissen:

Welche Wirkungsgeschichte hat die Er-
zahlung? (politisch, kulturell, kirchenge-

schichtlich...)? Welche Interpretationen
sind wo, bei wem vorherrschend?
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b) Motivation

"Lehren heisst, zeigen was man liebt" (Fulbert Steffensky). Die eigene Haltung zum
Thema ist fur das Lehren von grosser Bedeutung. Im Sinne der Professionalitat muss
diese Haltung reflektiert werden. Dazu dient der Blick in die eigene Lebenserfahrung
und Glaubenstberzeugung. Dies kann z.B. mit Hilfe von folgenden Fragen gesche-
hen:

e Was am Thema ist mir vertraut, wichtig, fraglich, fremd? Warum?

e Welche Rolle spielt(e) dieses Thema in meinem bisherigen und aktuellen Leben?

e Wo gibt es in meinem Leben / meinem Glauben mit Blick auf dieses Thema Kon-
flikte, Zweifel, Kritik?

e Was motiviert mich, die Lernenden durch dieses Thema zu begleiten?

v
{E‘v

) Fertigkeiten und Methoden

Zu manchen Themen gehdéren bestimmte Fertigkeiten oder Methoden, die die Lehr-
person beherrschen muss (z.B. liturgische Haltungen einnehmen kdénnen, Bibelstellen
finden, Umgang mit social media, Lieder eines Singspiels kdnnen, ...).

4. Fazit = Didaktische Entscheidungen treffen

Nun werden die bisherigen Planungsschritte miteinander verbunden. So wird festge-
legt, was fUr den weiteren Planungsprozess mitgenommen wird. Dies geschieht mit
Blick auf ...

e ... die anzustrebende (Teil)Kompetenz (vgl. B 1.):
Welche Kenntnisse, Haltungen, Methoden, Fertigkeiten mussen die Lernen-
den im Verlauf des Lernprozesses erarbeiten?
e ... die vorhandenen Ressourcen (vgl. B 2.4):
Wo sind die Anknipfungspunkte zu den vorhandenen Ressourcen?
e ... die Themenentfaltung (vgl. B 3.2):
Was ist warum fir die Lernenden relevant?
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5. Den Lernprozess planen

Lernprozess

a) "Prozess, bei dem jemand durch
Erfahrungen, Erleben usw.
Einsichten gewinnt,
Zusammenhange begreift und
daraus lernt.” (Duden).

b) Hier ist damit zusatzlich eine
Reihe von Lerneinheiten
gemeint. Diese Reihe wird so
geplant, dass ein individueller
Lernprozess ermoglicht wird.

Stark vereinfacht kann der Prozess beim kompetenzorientierten Lernen so zusam-
mengefasst werden:

Herausforderung, Problemlésung, Prasentation,
starke Anregung :> ausprobieren, :> Umsetzung,
bearbeiten Darstellung,
Reflexion

Daraus ergibt sich als mégliche Grundbewegung des kompetenzorientierten Lernens
der folgende Ablauf des Lernprozesses (BEIZ/R 1V A):

Lernende
SO

Nach LeRUKa B Z

Nach R. Muller-Spoerri R A

Begegnung mit dem
Thema, mit einer
Person, Konfron-
tation mit einem
Problem. Vorwissen
und Erfahrungen
reaktivieren.

Ziel

Neugier und
Lernlust werden
geweckt, Handlung
wird angestossen.

Ein Lernprozess erfolgt in der Regel Uber mehrere Lerneinheiten hinweg, die zu einer
Reihe zusammengestellt sind. Bei grossen Zeitfenstern kann ein Lernprozess aber
auch innerhalb einer einzigen Lerneinheit abgeschlossen werden.
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Ein Merkmal von kompetenzorientiertem Lehren und Lernen ist die Niveaudifferen-
zierung (vgl. oben, A 2.). Fur die Planung des Lernprozesses sind die Niveaus N1-N3
im Blick zu behalten, damit die Lernenden in jeder Lernphase ihrem Niveau entspre-
chend unterschiedliche Lernwege gehen kénnen.

N3: Konstruktion

. SAT /7

N2: Rekonstruktion , . .
. \ 4 P 4
7
/
~ T -
. .}.:'a. e \ -~
— % ‘e ¢ * "‘
LR ‘Tﬂ " e ow

N1: Reproduktion PuTN g aann ’
Thema

5.1. Entfaltung und Aneignung der Lernmedien

Um eine gute Niveaudifferenzierung zu erreichen und begleiten zu kénnen, sichtet
die Lehrperson die im Lernprozess eingesetzten Medien (Texte, Bilder, Filme, ...) vor
der Planung der einzelnen Einheiten. Dies geschieht am besten mit denselben Schrit-
ten wie bei der "Entfaltung und Aneignung des Themas" (B 3.2). Hinzu kommt bei
der Entfaltung und Aneignung eines Mediums:

e Der Ruckbezug zum Thema als Ganzes.
Z.B. mit Fragen wie:
o Welcher Teilbereich des Themas wird durch das Medium angespro-
chen?
o Welchen Blick hat das Medium auf das Thema?
e Der konkrete Blick auf den Lernprozess und die Lernenden.
Z.B. mit Fragen wie:
Wie kann das Medium prasentiert werden?
Welche Zugange zum Medium sind moéglich?
Wo gibt es Differenzierungsméglichkeiten?
Wie kann mit diesem Medium auf N1, N2, N3 gearbeitet werden?
Welche Handlungsméglichkeiten fir die Lernenden ergeben sich dar-
aus?

O O O O O
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5.2. Planung der Lernphase
Z |/ A: zeigen, auswerten, was gelernt wurde

Entsprechend den Grundsatzen der Kompetenzorientierung beginnt die Planung des
Lernprozesses bei Z I A, also bei der letzten Lernphase. Ausgangspunkt sind die Fra-
gen:

Woran ist zu erkennen, dass die
Lernenden die angestrebte

Wie und womit kénnen sie ihr Wissen,

Kompetenz erreicht haben? Wollen und Anwenden zeigen?

Das Ergebnis des Lernprozesses kann ein Produkt sein, z.B. ein Plakat, ein Kunstwerk,
ein Text. Der Lernfortschritt kann sich aber auch darin zeigen, dass gemeinsam ein
Fest organsiert oder ein Gottesdienst gestaltet wird. Am Ende eines Lernprozesses
kann auch ein Auswertungsgesprach oder eine andere Form einer Selbstreflexion
stehen.

Erkennbare Lernfortschritte erméglichen Erfolgserlebnisse und sind die Basis fir eine
gute Reflexion. Dazu braucht es konstruktives Feedback der Lernenden untereinan-
der und / oder von Seiten der Lehrperson.

N3: Konstruktion

. e . -. “e ”
N1: Reproduktion Tt (VT 0O
P 09 s‘f‘e\g\\«\- e

PO
%\)(' ‘(\&\)\\‘“ \)(X\S‘ A

Ziel dieser Phase:

Die Lernenden klaren und / oder zeigen, welche Kompetenz sie im Verlauf des Lern-
prozesses erlangt haben. Die Lehrenden erkennen, inwiefern der Lernprozess erfolg-
reich war und die angestrebte Kompetenz erreicht wurde.
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Beispiel

Jedes Kind gestaltet einen Spiegelrah-
men aus Bestandteilen des vorangegan-
genen Lernprozesses. Der Spiegelrahmen
soll sie an die eigene Einzigartigkeit er-
innern.

N1 Das Kind fugt die einzelnen Bestand-
teile mehr oder weniger zufallig zu ei-
nem Ganzen.

N2 Das Kind beschreibt Zusammenhange
zwischen den einzelnen Bestandteilen.

N3 Das Kind drickt den Zusammenhang
der Bestandteile und die Aussageabsicht
des Gesamtwerks aus.

Jedes Kind beférdert mit einer eigens
hergestellten Stein(Papier)schleuder ge-
sammelte, auf zusammengerollten Pa-
pierstreifen festgehaltene Starken in eine
grosse Hirtentasche.

N1 Die formulierten Starken entsprechen
den Vorschlagen der Lehrperson oder
solchen, die im Verlauf des Lernprozesses
von anderen Lernenden genannt wur-
den.

N2 Das Kind formuliert die Starken mit
eigenen Worten aufgrund der biblischen
Vorlage und/oder aufgrund vergleichba-
rer Heldengeschichten aus der Jugendli-
teratur.

N3 Die selbst formulierten Starken wer-
den vom Kind in einen Zusammenhang
mit der Wirkungsgeschichte der Davids-
erzahlung gestellt, und mit dem persénli-
chen Umgang mit Starken und Schwa-
chen in Verbindung gebracht.

5.3. Planung der Lernphase

Eine gut gewahlte Begegnung weckt die Motivation und Neugier der Lernenden und
erleichtert dadurch den gesamten Lernprozess. Am Anfang steht eine mdoglichst
komplexe Problemstellung / Anforderung, welche sich nicht sofort |6sen lasst, die
aber fur die Lernenden machbar ist.

Die Aufgabe soll fir die Lernenden bedeutsam und motivierend sein. Sie soll sie di-
rekt ansprechen und etwas mit ihrem Leben und ihren Erfahrungen zu tun haben
(Korrelation). Dabei kann es sich um eine reelle Anforderungssituation aus dem Um-
feld der Lernenden handeln oder um ein typisches Problem aus dem Fachbereich.

Manchmal ist es sinnvoll, dass die Begegnung am Anfang des Lernprozesses dem
"Produkt” an dessen Ende ahnelt. Z.B. kénnte ein Film eines Festes gezeigt werden,
wenn als "Produkt” ein Fest durchgefiihrt werden soll. In diesem Fall wird am Ende
des Lernprozesses die Anforderungssituation zur Anwendungssituation.

Ausgangspunkt der Planung ist die Frage:
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Ziel dieser Phase:

Die Lernenden entwickeln eine eigene Motivation, sich mit dem Thema auseinander
zu setzen. lhre Neugier und ihr Tatendrang sind geweckt. Sie kommen wie von selbst
ins Handeln.

Beispiel

Die Kinder sammeln Naturmaterialien | Die Kinder testen an drei Stationen, wie
und sortieren sie von dhnlich zu verschie- | stark sie sind: z.B. Ratsel I6sen (Kopf),
den. Erkenntnis: Nichts ist genau gleich | Grusliges blind ertasten (Herz), Schwere
wie etwas anderes. Blicher stemmen (Hand). Erkenntnis:
Starke ist relativ.

5.4. Planung der Lernphase
E / I: Erfahrungsraum 6ffnen, sich informieren

In dieser Phase erarbeiten sich die Lernenden das fir die Kompetenz nétige Wissen
und eignen sich die entsprechenden Methoden und Fertigkeiten an. Es geht darum,
das Thema aus verschiedenen Blickwinkeln kennen zu lernen, die nétigen Fachbe-
griffe und Fakten zu lernen (deklaratives Wissen) und Hintergriinde zum Thema und
Zusammenhange zu erkunden (konzeptuelles Wissen). Gleichzeitig geht es um die
Schulung von themenspezifischen Methoden oder fiir die Kompetenz nétige Fertig-
keiten und um das Anbieten von Geschichten, Modellen und Identifikationspersonen.

Entsprechend den Grundsatzen der Kompetenzorientierung tun die Lernenden dies
maoglichst selbststandig.
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Ausgangspunkt der Planung sind die Fragen:

Welches deklarative + konzeptuelle
Wissen ist nétig?
Welche Methoden mussen gelernt
werden?

Ziel dieser Phase:

Mit welchen Methoden und Medien
kénnen die Lernenden sich das Wissen
/ die Fertigkeiten aneignen?

Sammeln von deklarativem und konzeptuellem Wissen, erproben von Methoden,
erkunden von Haltungen, klaren der Motivation, damit das alles fir den weiteren

Lernprozess zur Verfligung steht.

Beispiel

Anhand der Erzéhlung von Gen 1 und
Gen 2 sowie einer Textarbeit zu Ps 139
werden drei unterschiedliche Gattungen
von Schoépfungstexten erkundet und die
Rolle Gottes darin vorgestellt.

Ausgehend von der Erzdhlung ,David
und Goliath” weitere Informationen zu
Jrelativer Starke” aus Jugendliteratur
und persdnlichen Erfahrungen sammeln.
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5.5. Planung der Lernphase
I/ V: Intensivierung und Vertiefung ermdglichen

Jetzt geht es fur die Lernenden darum, ganz in das Thema einzutauchen und es zu
vertiefen. Hier findet die Aneignung statt. Das bisher Gelernte soll repetiert, gelbt,
gefestigt, angewendet werden. Die Lernenden bringen sich selbst mit dem Thema in
Beziehung, wenden kreative Formen an oder finden eigene Losungswege. Aus dieser
intensiven Auseinandersetzung wird in der letzten Lernphase das "Produkt" entste-
hen, also das sichtbare Ergebnis zum Kompetenzerwerb.

Ausgangspunkt der Planung sind die Fragen:

Welche Themenaspekte sollen mit
Blick auf die zu erreichende Mit welchen Methoden kénnen Kopf,

Kompetenz und das gewlinschte Herz und Hand aktiviert werden?
Ergebnis intensiviert werden?

Ziel dieser Phase:

as Gelernte wird gefestigt und so angeeignet, dass es fur die Zukunft zur Verfu-
ung steht, dass es selbst angewendet / umgesetzt oder nach eigenem Bedurfnis ge-
staltet werden kann.

Beispiel

Gen 1 wird kindertheologisch diskutiert, | Herstellen von Steinschleuder und Pa-
Gen 2 mit Ton und Naturmaterialien kre- | piermunition. Die Grundlagen fur die
ativ gestaltet, Ps 139 dient als Anlass fir | Papierstreifen werden in Gesprach und
kreatives Schreiben und wird auswendig | Kleingruppenarbeit erarbeitet. Die Star-
gelernt. ken in Einzelarbeit formuliert.
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5.6. Uberpriifung des geplanten Lernprozesses

Bevor nun die einzelnen Einheiten skizziert werden, lohnt sich ein kontrollierender
Blick auf den geplanten Lernprozess. Zum Beispiel anhand der folgenden Fragen:

¢ Kann die angestrebte Kompetenz auf die-
sem Weg in der zur Verfiigung stehenden
Zeit erreicht werden? _

e Gibt es gentgend Moéglichkeiten zur Ni-
veaudifferenzierung?
/f‘v/_\\/
e Haben die Lernenden gentigend Raum zur
eigenen Aktivitat und Spielraum fir eige-

o
fes\er
ne Lernwege?

e Wo gibt es heikle Stellen / Ubergénge?

e Stimmt das Verhaltnis von nétiger Lernzeit
und dem zu erwartenden Ertrag? Anders e
gesagt: Warum ist es die angestrebte
Kompetenz wert, so viel Zeit fur sie einzu-
setzen?

X
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6. Die Lerneinheiten festlegen

Lerneinheit

Eine Lerneinheit ist die Zeit, die
die Lerngruppe mit der
Lernbegleitung / Lehrperson
verbringt. Allenfalls gibt es
zwischen zwei Lerneinheiten
Auftrage, die in der Freizeit
erfullt werden mussen. y
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Lernziel

Ein Lernziel beschreibt, welchen
Zustand oder welche Fertigkeit
die Lernenden nach der
Lerneinheit erreicht haben sollen.
Alle Lernziele aller Lerneinheiten
zusammen ergeben in ihrer
Summe die Kompetenz. 4

6.1. Lerneinheiten festlegen und deren Ziele definieren

Nun wird abgeschatzt, wie viel Zeit die Lernphasen und die darin nétigen / mogli-
chen Aufgabenstellungen beanspruchen. Davon ausgehend wird der Lernprozess auf
die einzelnen Einheiten mit der zur Verfligung stehenden Zeit aufgeteilt. In der Re-
gel braucht die Phase | / V im Verhaltnis zu den anderen Phasen am meisten Lernzeit.
Bei langeren Lerneinheiten ist es moglich, dass der gesamte Lernprozess in einer Ein-
heit stattfindet. In der Regel braucht es dazu Einheiten mit zwei oder mehr Stunden

Lernzeit.

ﬁheit 1

B
R

Einheit 2

Einheit 3 Einheit 5

Einheit 4
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Lernziele

Pro Lerneinheit werden ein bis drei Lernziele formuliert, jeweils auf Ebene Kopf,
Herz, Hand. Ein Lernziel beschreibt, welchen Zustand oder welche Fertigkeit die Ler-
nenden nach der Lerneinheit erreicht haben sollen. Fir Anféangerlnnen kann es hilf-
reich sein, die Lernziele als Fortsetzung des folgenden Satzanfangs zu formulieren:
"Die Lernenden haben das Ziel erreicht, wenn sie ... ". Lernziele mUssen Uberpraft
werden kénnen. In der Planung ist also ebenfalls zu formulieren, woran die Zielerrei-
chung abgelesen werden kann. Dies kann durch eine eindeutige Handlung in der
Zielformulierung selbst geschehen (beobachtbares Verhalten) oder durch eine Zu-
satzliche Notiz zur ZielUberprifung (im Beispiel unten mit ! markiert). Ziele auf der
Ebene "Herz" bezeichnen meistens innere Vorgange. Diese kdnnen zum Teil nur in-
direkt oder auch gar nicht Uberprift werden.

Alle Lernziele aller Lerneinheiten zusammen ergeben in ihrer Summe die Kompetenz.
Die Formulierung der Lernziele ist gleichzeitig eine Kontrolle, ob mit den geplanten
Einheiten die Kompetenz wirklich erreicht werden kann. Die Lernziele kldren auf
einen Blick, worum es in dieser Lerneinheit geht und was die Lernenden erreichen
sollen.

Beispiele

Einheit 1) Die Lernenden haben das Ziel Einheit 1) Die Lernenden ...

erreicht, wenn sie ... Kopf: ordnen verschiedene Starken ver-
Kopf: erkennen, dass es kaum Identi- schiedenen Bewertungsmustern zu.

sches gibt. I Zuordnung ist schriftlich sichtbar.

I Sie driicken diese Erkenntnis schriftlich | Herz: erkennen ihre persénlichen Starken
oder mundlich aus. und Schwachen in den verschiedenen
Herz: Gber die Vielfalt der Naturmateria- | Bewertungsmustern wieder.

lien staunen. I Gestaltungselement als Hefteintrag

I Sie zeigen das Staunen in ihrer Haltung | Hand: driicken Erlebtes verbal aus.
/ ihrem Umgang mit dem Material oder Einheit 2

ﬂruc(l;en _esdver.bal azs. b Nat terial Kopf: erzahlen die Geschichte von David
and. mind. einen forb Naturmateria und Goliath mit Ergdnzungen zu den

.;an:jme:G Ltmd Al;nl_lcr_keltben /bUnk’]cterschle(; (kriegs-)politischen Hintergrinden.
bzneer:ne?\ urmaterialien beobachten un Herz: identifizieren sich mit dem kleinen

David.
Einheit 2 Hand: driicken Gefiihle, Angste und
Kopf: erkennen, dass es natrliche und Hoffnungen im Zusammenhang mit der
menschengemachte Sachen gibt. Erzéhlung sprachlich aus.
I Erkenntnis wird im Klassengesprach
formuliert.
Herz: nach dem Ursprung der Sachen
fragen.
I Frage wird im Klassengesprach formu-
liert.

Hand: Sachen nach unterschiedlichen
Kriterien sort_i_eren, also die Unterschei-
dungen und Ahnlichkeiten anwenden.

Auf der Basis samtlicher Vorarbeiten werden jetzt die einzelnen Lerneinheiten skiz-
ziert.
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6.2. Grundschema einer Lerneinheit
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Die Grafik zeigt das Grundschema einer Lerneinheit und was bei der Planung zu be-

achten ist:

Zeit

Rhythmisierung Handlungen

Gemeinsamer Einstieg: Ankommen, Zusammenfinden
Worum geht es heute?

)1bo7 a43uuj :6uniarinyyni}s

nden

Material Niveau Did. Begriindung

\

Ggf. Plenumsphasen einbauen:
Zwischenstand, Informationsaustausch,
Reflexion des Lernprozesses,
Unterbrechung, Auflockerung, Pause

Gemeinsamer Abschluss: Wie lief es heute? Was haben
Abschied, auseinandergehen

Innerhalb dieses Grundschemas gibt es verschiedene Mdglichkeiten, die je nach Vor-
liebe der Lehrperson und der Zielgruppe sowie je nach Position der Einheit im Lern-
prozess (BE|1Z/R 1V A) gewahlt und variiert werden kénnen. Hier folgen einige An-
gaben zur Erklarung des Grundschemas und zu seiner Verwendung in der Planung.

Zeit ist so zu bemessen, dass Aufgaben mit der nétigen Sorgfalt ausgefihrt werden
kénnen, aber keine Langeweile entsteht. In dieser Spalte wird sowohl die konkrete
Zeit (also z.B. 14.05) eingetragen, als auch die geplante Dauer der einzelnen Lern-
schritte (also z.B. 5').

Rhythmisierung meint alles, was beim Lernen Abwechslung bringt. Abwechslung
ist noétig fur die Aufmerksamkeit der Lernenden und steigert den Lernerfolg. Ab-
wechslung gibt es in Bezug auf:

Sozialformen (allein, zu zweit, in Gruppen, alle zusammen)

Methoden (z.B. verbale, akustische, gestaltende, spielerische, ... Grundform)

Bewegungsintensitat

Innenorientierung (eigene Ideen finden und umsetzen) und Aussenorientierung
(vorgegebene Auftrage erflllen)

Kopf, Herz, Hand
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Dazu gehort auch, dass der Raum sinnvoll eingerichtet ist und genutzt werden kann
(z.B. genuigend Abstand bei Gruppenarbeiten, feste Platze, an denen das Material zu
finden ist etc.).

In der Spalte Handlungen werden Handlungen der Lehrperson und jene der Ler-
nenden notiert. Es ist darauf zu achten, dass vor allem letztere aktiv sind (siehe oben,
Teil A 1.) Das bedeutet gleichzeitig, dass die Rolle und Aufgabe der Lehrperson be-
dacht werden muss (siehe auch unten, B. 6.4 g):

e Wie kénnen die einzelnen Lernenden in ihrem Lernprozess begleitet werden?

e Wie stellt die Lehrperson sicher, dass sie den Uberblick hat Giber den Lernstand,
die Gruppendynamik, das Befinden der einzelnen Lernenden?

¢ Wie kann trotz individuellem Lernen ein Gruppengefihl entstehen?

Bei der Methodenwahl ist ein Ausgleich von Kopf-Herz-Hand zu bericksichtigen.
Entsprechend der Kompetenzorientierung sind alle drei Ebenen zu férdern.

Differenzierungsmoglichkeiten sind gezielt einzubauen.

Insbesondere Ubergange sind sorgfiltig zu planen, z.B.:
e Was passiert zwischen zwei Sozialformen (vom Plenum an den Platz oder um-
gekehrt)?
e Wie werden Gruppen gebildet?
e Wie decken sich die Lernenden mit dem nétigen Material ein?
e Was tun Lernende, die frilher da oder mit einem Auftrag friher fertig sind?

Oft sind Handlungen mit Material oder einem Lernmedium verbunden. Damit
wahrend der Lerneinheit alles bereit ist, wird auch das in der Planung schriftlich fest-
gehalten. Dazu gehort nicht nur was bendétigt wird, sondern auch wo die Lernenden
das Material finden (siehe dazu unten bei 6.4 g).

Mindestens wahrend der Ausbildungszeit werden die getroffenen Planungsentschei-
de Schritt far Schritt begriindet. Die gibt Auskunft dar-
Uber, warum aus den vielen potenziellen Méglichkeiten gerade die geplante ausge-
wahlt wurde. Also: Wozu dient der geplante Lernschritt / die gestellte Aufgabe? Und
weshalb wird eine bestimmte Methode / Sozialform gewahlt? Hier zeigt sich die Pro-
fessionalitat der Planenden.

Ein Aspekt davon ist das jeweilige Niveau. Zur Sicherstellung, dass alle drei Niveaus
angemessen vorkommen — ggf. zusatzlich mit méglichen Differenzierungen — werden
diese schriftlich festgehalten.

Damit ein gutes Gruppengeflhl entstehen kann, werden Lerneinheiten grundsatzlich
mit einer Plenumsphase begonnen und beendet. Beim Einstieg geht es darum, die
allgemeine Befindlichkeit wahrzunehmen, allenfalls an die vergangene Einheit oder
die Zwischenzeit anzuknipfen, die Lernziele in den Blick zu nehmen und gemeinsam
in die neuen Lernschritte zu starten.

Methodenvorschlage:
e kurzes Spiel
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Lied

Assoziationsrunde — wie bin ich heute da?

Wahrnehmungs- oder Stillelbung

Elemente aus der letzten Einheit als Gesprachsimpuls

"Was weiss ich noch?" alle nennen etwas nach den Regeln von "Ich packe in
meinen Rucksack"; Wettkampf in Gruppen, wer am meisten Stichworte noch
weiss; Ratespiele wie z.B. Montagsmaler, ...

In katechetischen Einheiten ist hier Raum fir ein gemeinsames Gebet

Beim Abschluss geht es darum, die Lernwege und die Gruppendynamik oder Be-
findlichkeit zu reflektieren und den aktuellen Stand im Lernprozess kenntlich zu ma-
chen.

Methodenvorschlage:
e Lernfortschritt mit Schniren legen
Blitzlicht zur allgemeinen Befindlichkeit
Benennen: Dieses Licht ist mir heute aufgegangen! Dieser Knopf ist noch da!
Noch offene Probleme sammeln
Konflikte ansprechen, diskutieren
Konsequenzen fiir die nachste Einheit gemeinsam festhalten
In katechetischen Einheiten ist hier Raum fir einen Segen

Je nach Gruppe, Phase im Lernprozess und Dauer der Einheit braucht es auch zwi-
schendrin Plenumsphasen. Das kann im Wesentlichen sein:

e Informationsaustausch, fur alle wichtiger Input, Festhalten eines Zwischenstan-
des, gegenseitige Hilfe fir den weiteren Lernprozess

e Problemlésung und Reflexion, z.B. wenn es im Prozess nicht mehr weitergeht
oder bei sozialen / gruppendynamischen Konflikten

e Auflockerung, Bewegungsimpuls bei stark kognitiven Einheiten, Starkung des
Gruppengefihls

Durch die geplanten Ablaufe und Inhalte wird die Lerneinheit strukturiert. Eine
gute Strukturierung hat den Zweck, dass die Lernenden immer wissen, woran sie ge-
rade sind und warum sie einen Lernschritt ausfihren. Konkret zeigt sich eine gute
Strukturierung darin, dass die einzelnen Aufgaben einen inneren Zusammenhang
haben und aufeinander aufbauen. Es braucht also einerseits einen thematischen ro-
ten Faden, der wahrend der ganzen Einheit prasent ist, andererseits eine immer in-
tensivere Beschaftigung, die mehr und mehr in die Tiefe fuhrt. Die Strukturierung
kann unterschiedlich aufgebaut sein. Die bereits kennengelernte Grundform des
Lernprozesses (B E|1Z/R |V A) ist eine Moglichkeit. Mit Blick auf einzelne Lerneinhei-
ten gibt es weitere Méglichkeiten der Strukturierung. Z.B.:

e ankommen, arbeiten, sich verabschieden
e vom Einfachen zum Schwierigen

e vom konkreten Beispiel zum Allgemeinen
e vom Allgemeinen zum Konkreten
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e vom Medium (z.B. Bibeltext) zum eigenen Leben

vom eigenen Leben zum Medium

6.3. Planungsformular

Das Planungsformular enthélt alle nétigen Informationen zur geplanten Einheit. Es
erfullt folgende Zwecke:

e Dank der Notizen im Planungsformular kénnen Mangel, Einseitigkeiten, Prob-
leme bereits bei der Planung entdeckt werden.

Das Planungsformular ist Merkzettel / Spick bei der Durchfihrung.

Im Falle eines kurzfristigen Ausfalls kann eine andere Person anhand des Pla-

nungsformulars die Einheit durchftuhren.

Bei der wiederholten Durchfihrung derselben Einheit muss mit der Planung
nicht wieder bei Null angefangen werden. Es lohnt sich, unmittelbar nach der
Durchfihrung die Reflexionsnotizen direkt ins verwendete Planungsformular
zu schreiben. So sind sie bei der wiederholten Durchfihrung sofort griffbereit.

Das Planungsformular dient als Rechtfertigung der eigenen Professionalitat ge-
genUber Vorgesetzten und Bezugspersonen der Lernenden.

Die Informationen im Kopf des Formulars geben einen ersten Uberblick. Sie unter-
scheiden sich leicht je nach Konfession.

Bsp. Formularkopf katholisch:

Lehrperson Klasse 2a, Zyklus 7

Vor- und Nachname "
Gruppengrosse 70

Datum
Tag. Monat. Jahr

Ort Ort, Gebdude, Raum

Kompetenz: A
Teilkompetenz: 1A-3 - Einmaligkeit vor Gott
Thema: Schépfungsgeschichten

Einheit Naturmaterialien
Nr. 7 von insg. 7
Zeitumfang 50Min

Ziele der Einheit (idR. aus Reihenplanung
Ubernehmen)

Kopf: erkennen, dass es kaum Identisches gibt.
I Sie drlicken diese Erkenntnis schriftlich oder
mundlich aus.

Herz: Uber die Vielfalt der Naturmaterialien
staunen.

I Sie zeigen das Staunen in ihrer Haltung /
ihrem Umgang mit dem Material oder drticken
es verbal aus.

Hand: mind. einen Korb Naturmaterial sammeln
und Ahnlichkeiten / Unterschiede der
Naturmaterialien beobachten und benennen.

Notizen zur Zielerreichung: Wurden die Ziele
erreicht? Woran erkenne ich das? Wie weiter? Sind wir
auf der Spur zur Kompetenzerreichung?

Vorbereitung
Platz fur die Arbeit am Boden schaffen
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Bsp. Formularkopf reformiert:

Lehrperson Klasse 4, PH-Teil 2 Datum Ort Ort, Gebdude, Raum

Vor- und Nachname

Gruppengrosse 10 Tag. Monat. Jahr

Kompetenz: Einheit David und Goliath
Persénliche existenzielle Lebenserfahrungen und Lebenshaltungen | Nr. 2 von insg. 5
wahrnehmen, deuten und in eine verséhnte Lebensgestaltung Zeitumfang 50Min
fuhren

Teilkompetenz:

Die Kinder erkennen dank der Davidserzdhlung unterschiedliche
Wertungen von Schwéche und Stérke. Sie deuten ihre eigenen
Schwiédchen und Stdrken im ermutigenden und
vertrauenserweckenden Licht der Erzéhlung.

Thema:

David — Leben im Vertrauen auf Gott: Wer ist wirklich stark?

Ziele der Einheit (idR. aus Reihenplanung Notizen zur Zielerreichung: Wurden die Ziele
Ubernehmen) erreicht? Woran erkenne ich das? Wie weiter? Sind wir
Kopf: erzahlen die Geschichte von David und auf der Spur zur Kompetenzerreichung?

Goliath mit Ergdanzungen zu den (kriegs-)polit-
ischen Hintergrinden

Herz: identifizieren sich mit dem kleinen David
Hand: driicken Gefuihle, Angste und
Hoffnungen im Zusammenhang mit der
Erzahlung sprachlich aus

Vorbereitung
Playmobil-Figuren fur die Erzahlung bereitstellen

Einzelheiten

a

Wer unterrichtet wen? Wann? Wo?

Bei Klasse entweder die Klassenstufe eintragen oder die Bezeichnung fir die kon-
krete Klasse (2a, 2b) wenn es mehrere Parallelklassen gibt.

Worum geht es?

In der linken Spalte (Kompetenz, Teilkompetenz, Thema) geht es um Angaben zur
gesamten Reihe, innerhalb derer die Einheit steht. In der rechten Spalte (Einheit,
Nr., Zeitumfang) stehen Angaben zur einzelnen Einheit.

Kompetenz und Teilkompetenz

R&misch-Katholisch Evangelisch-Reformiert

Da Kompetenz und Teilkompetenz di- | Kompetenz und Teilkompetenz wer-
rekt aus dem LeRUKa Ubernommen wer- | den aus der Planung tbernommen und
den, mussen hier nur die Ziffern notiert | ausgeschrieben.

werden. Ein zusatzliches Stichwort er-
leichtert die Ubersicht.

Das Thema wird mit einem Stichwort oder mit der Formulierung aus der verbindli-
chen/empfohlenen Vorgabe bezeichnet, damit fir Aussenstehende oder bei einem
spateren Rickgriff auf die geplante Einheit rasch klar ist, worum es geht.
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d

D

Bei Einheit hilft ein thematisches Stichwort, die Lerneinheit spater wieder leicht
zuordnen zu kénnen. Die Nr. zeigt an, welchen Platz in der ganzen Reihe die Ein-
heit einnimmt.

Zeitumfang meint die Lernzeit. Bei Blécken wird zusatzlich die Pausenzeit ange-
geben. z.B.: 3 Stunden + 20Min Pause. Oder: 3,5 Stunden inkl. 20 Min Pause.
Ziele

Die Lernziele wurden bei der Reihenplanung schon formuliert und werden von
dort Ubernommen. Wenn das Planungsformular fertig ausgefullt ist, dienen die
Ziele als Kontrolle: Kdnnen sie mit diesen Lernschritten erreicht werden?

Bereits bei der Planung ist daran zu denken, wie die Zielerreichung tberpraft
werden kann. Wahrend der Durchfihrung beobachtet die Lehrperson die Lernen-
den und hélt Indizien fur die Zielerreichung schriftlich fest.

Die Kontrolle der Zielerreichung ist wichtig um festzustellen, ob die einzelnen
Lernenden und die Gruppe noch auf dem richtigen Weg zur Erreichung der Kom-
petenz sind oder ob es allenfalls Anpassungen in der Planung braucht.

Vorbereitung

Hier wird notiert, was vor Beginn der Einheit bereitgestellt oder eingerichtet wer-
den muss. Dies ist nitzlich fir einen entspannten Beginn.

ie weiteren Informationen im Planungsformular skizzieren die moéglichen Lernwege

der Lernenden, die dafiir benétigten Materialien und die Aufgaben der Lehrperson.
Im Blick ist dabei die benétigte Zeit, die Niveaudifferenzierung und eine angemesse-
ne Rhythmisierung der Lerneinheit. Die Informationen werden in eine Tabelle einge-

tragen.
Zeit, Rhythmisierung, Handlungen, Inhalte, Methoden Medien, Niveau Didaktische
Lern- Sozialform, Materialien Begriindung
phase Ort Lernschritte

6.4. Kriterien von kompetenzorientiertem Lehren und Lernen

in der Planung beachten

Bei A 1. wurde beschrieben, welche Kriterien kompetenzorientierte Lehr-
Lernprozesse auszeichnen. Davon sind a) - d) eher allgemeiner Natur, e) - g) hinge-
gen haben direkte Konsequenzen fir die Planung einzelner Einheiten.
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e) Verschiedene Lernwege werden berUcksichtigt

“In jeder Phase des geplanten Lernprozesses sind bei
den Aufgabenstellungen unterschiedliche Lernni-

- o veaus auf die individuellen Ressourcen der Lernen-
NZ”““’"“’““/"",”// R T den abgestimmt (Differenzierung)."

N3: Konstruktion

N1: Reproduktion T

Kompetenzorientierte Aufgabenstellungen erméglichen den Lernenden aktives und
eigenstandiges Lernen. Differenzierung kann zusatzlich mit folgenden Massnahmen
unterstitzt werden:

Material bereitstellen, das unterschiedliche Methoden zulasst. Nur schon, wenn
z.B. nicht nur eckige sondern auch runde Blatter zur Verfligung stehen, kann
das fur Lernende sehr anregend sein.

Freistellen, ob eine Aufgabe allein, zu zweit oder in einer Gruppe bearbeitet
wird.

Freistellen, ob Hilfe in Anspruch genommen wird oder nicht. (Hilfe z.B. durch
Mitlernende, Lehrperson, versteckte Hinweise, ...)

Aufgaben so variieren, dass die Lernenden das Niveau selbst wahlen kénnen,
z.B. indem ein Lickentext mit mehr oder weniger Licken angeboten wird,
oder indem nach einer Geschichte die Lernenden wahlen kénnen, ob sie

o dazu eine Bildergeschichte ordnen (N1)

o eine Bildergeschichte dazu zeichnen / die Geschichte nacherzahlen (N2)

o eine dhnliche eigene Geschichte schreiben / einen neuen Schluss flr die
Geschichte erfinden (N3)

Da Lernende immer unterschiedlich schnell unterwegs sind lohnt es sich, eine klar
definierte Zusatzaufgabe einzufihren, damit einzelne oder Gruppen, die schneller
fertig sind, wissen, was sie zu tun haben. Z.B. Ratselblatter l6sen, in der Kinderbibel
lesen, zeichnen, Lerntagebuch fUhren, grosse Fragen walzen, ... Das kann fir alle
dieselbe Arbeit sein, oder aber jedes Kind wahlt sich eine Zusatzarbeit, die es jeweils
wahrend eines Quartals bearbeitet, wenn es sonst nichts zu tun hat.

f) Fenster fur Reflexion von Lernstand und Lernweg sind vorhanden

"Wer im Lernprozess vorankommen will, muss immer
wieder reflektieren, was sie/er bisher gelernt hat und
[— {\ | wie der Lernweg verlaufen ist. In der Planung sind
‘ darum Fenster fur die Reflexion einzuplanen, in
ei\ei"o‘\J denen Zwischen- und Endergebnisse festgehalten
werden. Auch die Lehrperson muss wissen, wo die
%J Lernenden stehen, damit sie den Lernprozess weiter-
) planen kann."

Reflexion des eigenen Lernstands und der gewahlten Lernwege will gelernt und ge-
Ubt sein. In den Modulen werden dafir unterschiedliche Methoden ein- und durch-
gefluhrt, die auch in der Arbeit mit Kindern anwendbar sind. Wichtig ist, dass solche
Reflexionsfenster gezielt eingeplant und durchgefiihrt werden. Wenn die Lernenden
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in der Schule mit einem Lerntagebuch arbeiten, kann ein solches auch im religiésen
Lernen eingesetzt werden.

Reflektiert werden kann z.B.:

e Lernstand: Das habe ich gelernt — das muss ich noch lernen / vertiefen.
e Stand der Arbeit: So weit sind wir — das brauchen wir noch, um fertig zu wer-

den.
e Lernweg: Das war leicht, weil ... — das war schwierig, weil ... — hier hatte ich ei-
ne gute Idee, namlich ... — hier habe ich mich geirrt, namlich ...

e Zusammenarbeit: Das hat mir gefallen — das hat mich gestért — wenn ... dann
kénnte ich besser arbeiten. Hier kann auch reflektiert werden, wer in einer
Gruppe welche Rolle einnimmt (Ideen bringen, ausfihren, auf Konzentration
achten, ablenken, ...)

e Motivation: Das will ich unbedingt noch herausfinden — Das langweilt mich ...,
wenn ich ... machen kénnte, wurde ich es lieber tun.

q) Die Lernenden werden begleitet

“Die individuellen Lernwege der Lernenden werden
s begleitet. Die Lernenden werden unterstitzt durch
N Strukturierung, Rhythmisierung, Rickmeldungen,
s Denkanstdsse und weitsichtige Beobachtung.”

......

Im kompetenzorientierten Lernen sind die Lernenden so oft wie moéglich selbst aktiv.
Die Lehrperson halt sich weitgehend zurlck. Die Lehrperson hat fir den gelingenden
Lernprozess v.a. zwei Hauptaufgaben, namlich 1. far eine gute Organisation im
Raum zu sorgen und 2. die Lernenden zu beobachten und unaufdringlich zu beglei-
ten.

1. Material bereitstellen und Raum organisieren

Das zum Bearbeiten der Aufgaben nétige Material muss so verflgbar sein, dass es
die Lernenden nicht ablenkt, wenn sie es nicht benétigen und dass sie es bei Bedarf
selbststandig holen und nutzen kénnen. Klare Regeln helfen allen Beteiligten, sich
zurecht zu finden. Darum sind feste Materialplatze zu empfehlen, z.B.: Alles was zur
Selbstbedienung gedacht ist, liegt jeweils auf dem Fenstersims, dabei sind Scheren
immer im blauen Korb, Leim und Klebeband im griinen, Filzstifte im grauen / Zusatz-
informationen und Anschauungsmaterial stehen links im Raum bereit / L6sungshilfen
oder Tipps sind an der Tafel aufgehangt, ...

Ausserdem gilt es, den zur Verfigung stehenden Raum so zu organisieren, dass die
Lernenden in Ruhe arbeiten kénnen.

In der Planung werden z.B. folgende Fragen bedacht:

e Was brauchen die Lernenden, um die Aufgaben bearbeiten zu kénnen?

¢ Wie kann Gedrange am Materialort vermieden werden?

e Wo braucht es Schutzmassnahmen (gefahrliche Gegenstande, Verschmutzung
von Boden / Pulten, ...)
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e Wo kénnen Einzelne / Gruppen arbeiten, damit sie gentigend Platz haben und
einander nicht ablenken?

e Wo ist Platz fur Plenumsteile? Wie wird sichergestellt, dass die Lernenden alles
Noétige sehen / héren kénnen?

e Wie werden die Pulte genutzt, wie der Boden, die Tafel, die Wande, ...

2. Beobachtung und Lernbegleitung

Da die Lernenden weitgehend selbst aktiv sind, kommt der Lehrperson vor allem die
Rolle der Beobachtenden zu. Sie hat die Einzelnen und die ganze Klasse im Blick und
unterstltzt dort, wo es noétig ist. Sie macht sich Notizen, inwiefern die einzelnen Ler-
nenden die Lernziele erreichen. Sie leitet zu Plenumsphasen, Reflexionsfenstern und
Auflockerungen an.

In der Planung werden z.B. folgende Fragen bedacht:

e Wo kénnten Schwierigkeiten auftauchen? Im Idealfall diese Frage mit Blick auf
jede/n Lernende/n beantworten. Schwierigkeiten kénnen z.B. kognitiv sein, al-
so Unter- oder Uberforderung, sie kénnen sozial sein oder auch motivational,
wenn z.B. wenig Durchhaltewillen vorhanden ist.

e Welche Unterstitzung kann den Lernenden im Umgang mit den Schwierigkei-
ten helfen?

¢ Wie werden Gruppen zusammengesetzt, damit sie moéglichst gut zusammenar-
beiten kdnnen? (nach Sympathie? Interessen? Niveau? Zufall? heterogen oder
homogen?)

e Woran erkenne ich, dass alle auf dem Weg des Lernprozesses sind oder einzelne
zu stark abschweifen? Woran erkenne ich, ob Ziele erreicht werden oder
nicht?

e Wozu braucht es in dieser Lerneinheit Plenumsphasen?

e Welche Reflexionsfenster sind geeignet?

e Wo wird es Auflockerung brauchen? Z.B. durch Andern der Methode, Bewe-
gung, durch eine Unterbrechung, durch eine Pause, ...



Uberblick tiber die Planungsschritte

1. Kompetenz ermitteln

Kompetenz auswahlen / formuliere
notige Fahigkeiten festhalten

. Kopf
. Herz
. Hand

n o

2. Ressourcen analysieren

Zielgruppe beschreiben

Ressourcen der Zielgruppe notieren
Ressourcen der Lehrperson notieren
zeitliche und raumliche Ressourcen notieren

Daraus ein Fazit ziehen.

(.

-

Thema entfalten
Thema auswahlen
Thema entfalten und sich aneignen:

. eigenes deklaratives + konzeptuelles Wissen vergréssern

. eigene Motivation klaren
. eigene Fertigkeiten / Methoden schulen

~

J

4.

-

Fazit: Didaktische Entscheidung
Was muss erarbeitet werden?
Woran kann angeknUpft werden?
Welche Themenaspekte sind fiir die Lernenden

N

relevant? Warum?

J

5.2 Lernprozess planen

Lernphase Z/ A planen .
Lernphase B /R planen .
Lernphase E/ | planen .

Lernphase |/ V planen

5.1 Lernmedien entfalten
Medien entfalten

sich aneignen

in den Lernprozess
einplanen

6. Lerneinheiten planen
. Lerneinheiten festlegen
. Lerneinheiten planen




