Disziplin: (K)ein Thema? —
Undisziplinierte Uberlegungen

Disziplin hat immer etwas zu tun mit Grenzen, mit der Eindammung

von etwas, das sonst iiberschwappen wiirde, mit einem Zuviel an Energie
und Dynamik; es ist die Konzentration gegeniiber der Zerstreuung,

das Dabeibleiben gegeniiber dem Abschweifen.

MONIKA JAKOBS

n der Religionspiadagogik ist Disziplin of-

fenbar kein Thema, ganz im Gegensatz

zum Boom an piadagogischer Literatur. In
einschligigen Handbiichern wird man kaum
fiindig. Es scheint, als hatten handlungs- und
prozessorientiertes Lernen und die Vielfalt
der neuen Methoden dieses Thema génzlich
iberfliissig gemacht. Auf der mehr oder we-
niger »heimlichen« Agenda der Schulen, der
Lehrerinnen und Lehrer steht das Thema je-
doch ganz weit oben: »Storungen haben den
Vorrang, weil sie sich den Vorrang nehmen«
(Reiser 117). In der politischen Diskussion ist
das Fehlen von Disziplin in der Schule zu ei-
nem Allgemeinplatz geworden und bedient
auch autoritire und ordnungsrechtliche Be-
gehrlichkeiten.
So wird die Stirkung der Institution Schule
und die Verbesserung des Images der Lehre-
rinnen und Lehrer eingefordert. » Ganz sicher
muss es in allen Schulen wieder zu Kopfnoten
kommen, mit Eintragung der Fehlzeiten,
auch auf Abschlusszeugnissen.«, heift es da
etwa (Hensel 13). Der Zentralsekretdr des
Dachverbands Schweizer Lehrerinnen und
Lehrer (LCH), Urs Schildknecht, plidierte
fiir rigorose Ausschlussmoglichkeiten reni-
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tenter Schiilerinnen und Schiler: »Es kann
nicht Aufgabe der Schule sein, unwillige Ju-
gendliche mit einem unverhéltnismafig gro-
Ben Aufwand der Lehrperson auf einen Mini-
malstandard zu trimmen. «

Der Begriff »Disziplin« schillert. Im Sinne
eines Fachgebietes oder einer sportlichen
Disziplin etwa impliziert er den Anspruch
eines systematischen und umfassenden Wis-
sensgebietes oder eines Handlungsfeldes, das
eine gewisse Kennerschaft erfordert. Im Sin-
ne einer systematischen Arbeitsweise bedeu-
tet Disziplin Zucht, Ordnung, Einordnung
oder Unterordnung.

Disziplin hat immer etwas zu tun mit Gren-
zen, mit der Findimmung von etwas, das
sonst iiberschwappen wiirde, mit einem Zu-
viel an Energie und Dynamik; es ist die Kon-
zentration gegeniiber der Zerstreuung, das
Dabeibleiben gegeniiber dem Abschweifen.
Disziplin hat ihre Grenze in sinnlosem Ge-
horsam und iibertriebener Selbstzucht.

Problemanzeige: Disziplinlosigkeit

Anders als in den 1970er-Jahren ist heute
nicht ein Zuviel an Disziplin und Unterord-
nung der Ausloser fiir eine Problemanzeige,
sondern mangelnde oder fehlende Disziplin.
Wie die obigen Statements zeigen, wird das
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Problem ganz deutlich bei den Schiilerinnen
und Schilern bzw. ihren Eltern angesiedelt.
Es wird personalisiert: Es liegt am Schiiler.
Eine solche Personalisierung findet auch bei
den Lehrpersonen statt, die in der mangeln-
den Disziplin ihre eigene Schwiche und Un-
fihigkeit bestatigt sehen: Es liegt an mir.

Das Problem der fehlenden Disziplin
wird hdufig personalisiert.

Wolfgang Kasper stellt dieser Betrachtungs-
weise eine systemische gegeniiber. Der Kon-
ext der Klasse und im weiteren des schuli-
ichen und gesellschaftlichen Umfelds wird
niteinbezogen. Das erméglicht, fehlende Dis-
iiplin anders wahrzunehmen, etwa als durch-
s angemessene Problemlosung, was die Si-
uation der SchiilerInnen angeht (etwa Befol-
jen impliziter Spielregeln, Langeweile etc.).
Yir Kasper ist fehlende Disziplin als Stérung
mmer ein Konstrukt des Beobachters (155).
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Disziplin und Schulkultur

Padagogische Losungsvorschlige setzen — bei
aller Unterschiedlichkeit — immer bei der
Interaktion im Klassenzimmer und in der
Schule und deren Rahmenbedingungen an.
Nachhaltig ist Disziplin im Sinne von Ar-
beitsbereitschaft und zutriglichem sozialen
Handeln nur im Rahmen von Schulentwick-
lung und -kultur zu 16sen; dazu gehoren ne-
ben Lern-, Kommunikations-, und Partizipa-
tionsformen auch die Gestaltung von Schul-
raum und -zeit.

Disziplin hat eine begrenzte Reichweite,
wenn sie rein dufSerlich bleibt. Aber auch
»Disziplin als dufSere Erscheinungsform einer
inneren Ordnung« kann niemals ein Ziel an
sich sein; sie ist immer Sekundirtugend:
»Nicht alles, was Menschen diszipliniert tun,
ist deshalb schon verntinftig« (Jetter 31).

Die die Disziplin leitende Ordnung ist nicht
sankrosankt. »Es versteht sich von selbst,
dass die Disziplin einer Gangsterbande kein
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Disziplin

Aus dem »Dienstbiichlein«
von Max Frisch (1973)

Disziplin — man verstand schon, was das
Militir darunter versteht; nur hat das mit
Disziplin wenig zu tun. Ein Maulesel, der
seine Lasten tragt und geht, wohin man ihn
fithrt, tut es aus der Erfahrung, dafS er
sonst geschlagen wird. Disziplin setzt eine
gewisse Einsicht voraus; Latein als Diszi-
plin, Mathematik als Disziplin, Poesie als
Disziplin. Der Wille, etwas zu lernen und
zu leisten, kann als Disziplin bezeichnet
werden. Das setzt eine Person voraus. Dis-
ziplin entspringt dem BewufStsein, dafS
man tber sich selber verfugt, nicht dem Be-
wufStsein, daf§ iiber uns verfiigt wird. Das
Militir (so wie ich es erfahren habe) ver-
wechselt Disziplin mit Gehorsam. Diese
Verwechslung, verlautbart bei jeder Gele-
genheit, war das eigentliche Argernis. Be-
fehl ist Befehl, die Kader brauchen uns
nicht zu iiberzeugen; wir nehmen die Sacke
schon auf, keine Sorge, wir tun es aus der
Erfahrung des Maulesels. Nur tiduschen
sich die Kader, wenn sie, mehr oder minder
befriedigt, Disziplin feststellen. Was das
Militir erzielt, indem es sich auf Strafen
verlafSt, ist Gehorsam. Disziplin hat ihren
Ansatz in einer Freiwilligkeit. Die Verzich-
te und Beschwerlichkeiten, die Disziplin
uns auferlegt, entsprechen einem grofSeren
Whunsch. Disziplin heifSt: man verlangt et-
was von sich selber. Das tut der Maulesel
nicht. Das tut der Kanonier nicht, der von
Tagwache bis Lichterloschen entmiindigt
wird. Es geht dabei nicht um den Grad der
Beschwerlichkeit. Ubrigens wissen wir als
Erwachsene, daf8 Disziplin (was diesen
Namen verdient) mehr Krifte auslost als
Gehorsam, der nicht einem eigenen Inter-
esse entspringt und lediglich ein schlaues
Verhalten ist, um sich Strafen zu ersparen.
Disziplin hat mit Uberzeugung zu tun, mit
Gewissen, sie hat mit Miindigkeit zu tun.

(aus: Gesammelte Werke 6, 1976, §59—560)
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brauchbares Beispiel fiir die Padagogik ab-
gibt. Auf diese Ambivalenz von Disziplin ist
hiufig hingewiesen worden; sie ist per se we-
der gut noch schlecht, sondern nur aus dem
Kontext iibergeordneter Ziele zu verstehenc
(Groeben 8). Dieses tibergeordnete Ziel der
Schule ist das Lernen. In der Schule muss es
darum gehen, »dass jeder Mensch Lernen als

Die grofite Herausforderung ist es,
Lernen so zu gestalten, dass es als
sinnvoll erlebt wird.

B

produktive Herausforderung erfahren kann«
(ebd.).

Disziplinprobleme tauchen dann auf, wenn
Schiilerinnen und Schiiler tiber- oder unter-
beschiftigt sind. Die Lernmoglichkeiten und
-anlidsse diirfen also nicht vereinheitlicht,
sondern miissen vervielfiltigt werden. Ge-
fragt ist innere Differenzierung. Auch die
Arbeit an konkreten Projekten, am Ernstfall
und die produktive Herausforderung konnen
ungeahnte Disziplinressourcen hervorbrin-
gen. Ein Blick auf die Jugendkultur zeigt, dass
»Hedonismus und eiserne Disziplin kein
Widerspruch sein miissen« (Ferchhoff 35). Es
gibt eine jugendkulturelle, nicht fremdge-
steuerte, Spafs bereitende Disziplin beim
Street-Basketball und Fuf$ball, beim Compu-
terspielen oder SMS-Schreiben. Die grofste
Herausforderung ist es, Lernen so zu gestal-
ten, dass es als sinnvoll erlebt wird. Freie Ar-
beit, Vertrauen in die Kompetenz der Schiile-
rinnen und Schiiler und das Eingebundensein
in eine Gruppe sind dafiir unabdingbar.

Das Entscheidendste im Hinblick auf Diszi-
plin ist die Partizipation der Schilerinnen
und Schiiler. Sie miissen zu Experten fiir ihre
eigene Disziplin, ihre schulischen Regeln und
Umgangsformen werden. Rolf Werming un-
terscheidet diesbeziiglich drei Ebenen:

@ Disziplin in der Gestaltung der Beziehung
zu Personen,

@ Disziplin in der Gestaltung der Beziehung
zu Lerngegenstianden,

@ Disziplin in der Gestaltung des Umgangs
mit sich selbst.

Er spricht von Disziplin als einer Choreogra-
fie. Diese kann nur gelingen, wenn Schiilerin-
nen und Schiiler an der Erstellung von Regeln
beteiligt sind, wenn das Gelernte lebensre-
Jevant ist und wenn in menschenadiquaten
Arbeitsformen und Zeitstrukturen gelernt
werden kann.

Eine solche Erziehung zur Disziplin ist das
genaue Gegenteil von dem, was Paulo Freire
als Containerkonzept beschreibt. SchiilerIn-
nen werden zu »Containern« gemacht, die
von ihren LehrerInnen mit einer Pseudo-
wirklichkeit gefiillt werden, die bewegungs-
los, abgezirkelt und voraussagbar ist (57ff).
Trotz der didaktischen Entwicklung der letz-
ten Jahrzehnte ist Freires kritische Stimme
noch nicht iiberholt, auch im Hinblick auf In-
halte von Religionsunterricht und Katechese.

Phantasie und Gehorsam

Angesichts der Dringlichkeit von Disziplin-
problemen und der drohenden Verfiihrung
durch kurzfristige, drakonische Ordnungs-
mafSnahmen, die entsprechenden Gehorsam
erzwingen wollen und angesichts der neoma-
terialkerygmatischen Versuchung in der Reli-
gionspaddagogik mochte ich mit einer kurzen
theologischen Uberlegung abschlief3en.

In dem mittlerweile fast vierzig Jahre alten
Biichlein »Phantasie und Gehorsam« macht
Dorothee Solle auf die problematische Ver-
bindung von Theologie und Gehorsamshal-

Erst Gehorsam in Freiheit ermoglicht
sinnvolles Handeln, auch sinnvollen Verzicht.

tung aufmerksam. Diese hat in beiden Kon-
fessionen zu einer Versteinerung gefiihrt, die
heute noch nicht vollstindig aufgebrochen
ist. Zu Recht weist sie darauf hin, dass die
religios geforderte Gehorsamshaltung zu den
Grinden gehort, die den Nationalsozialis-
mus ermoglicht habe. Der Gehorsam Gott
gegeniiber und der Gehorsam Menschen
oder dem Staat gegeniiber werden miteinan-
der vermischt.

Gehorsam ist aber nur dann eine sinnvolle
Haltung, »wenn er in Ubereinstimmung des
Menschen mit sich selbst geleistet wird«
(Solle 64). Erst Gehorsam in Freiheit er-
moglicht sinnvolles Handeln, auch sinnvol-
len Verzicht. Max Frisch weist in seinem
»Dienstbiichlein« darauf hin, dass Disziplin
im eigentlichen Sinne Produkt von Freiwillig-
keit und Selbstverantwortung sein muss. Es
gibt keinen Weg zuriick in die vermeintlich
heile Welt des Gehorsams und der Kopfno-
ten. Disziplin ist in der heutigen Gesellschaft
nur zu haben mit einem subjektorientierten
Menschenbild und nach den Regeln eines
demokratischen Gemeinwesens.

Prof. Dr. Monika Jakobs ist Professorin fiir Religi-
onspddagogik/Katechetik an der theologischen Fakultit
der Universitat Luzern und Leiterin des Katechetischen
Instituts Luzern.
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